STATUT
UDRUGE GLUHIH | NAGLUHIH
BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

Slavonski Brod, rujan 2015.



Na temelju ¢lanka 13. Zakona o udrugama (,Narodne novine“ br. 74 / 2014. g.), a u skladu
sa Statutom Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih, Skup$tina Udruge gluhih i nagluhih
Brodsko-posavske Zupanije na svojoj sjednici odrzanoj 4. rujna 2015. godine, donijela je

STATUT
UDRUGE GLUHIH | NAGLUHIH BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE

I OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.
Udruga gluhih i nagluhih Brodsko-posavske zupanije (u daljnjem tekstu: Udruga) dragovoljna
je, nestranacka i neprofitha organizacija, koja okuplja sve osobe oste¢ena sluha (gluhe,
nagluhe i gluhoslijepe), kao i roditelje gluhe djece i mladeZi, na podru¢ju grada Slavonskog
Broda i pripadaju¢éih mu opcina, u jedinstvenu zajednicu, sa svrhom ostvarivanja,
uskladivanja i zastite njihovih pojedinacnih i zajednickih interesa.
Ovim Statutom reguliraju se odredbe o:
- nazivu i sjedistu,
- izgledu pecata Udruge,
- podrucju djelovanja sukladno ciljevima i djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,
- zastupanju Udruge
- nacinu osiguranja javnosti djelovanja Udruge,
- uvjetima i naCinu uclanjivanja i prestanku ¢lanstva,
- pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti ¢lanova i nacinu vodenja
popisa ¢lanova, nacinu rieSavanja sporova i sukoba interesa unutar Udruge,
- tijelima Udruge, njihovu sastavu i naCinu sazivanja sjednica, izboru, opozivu, ovlastima,
naCinu odlu€ivanja i trajanju mandata, te naCinu sazivanja SkupStine u slu€aju isteka
mandata,
- izboru i opozivu tajnika i likvidatora Udruge,
- imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom,
- prestanku postojanja Udruge, postupku s imovinom u slu¢aju prestanka rada Udruge, te o
- drugim pitanjima od znac¢aja za Udrugu.

Clanak 2.
Udruga ima svojstvo pravne osobe upisom u registar kod Ureda za opcu upravu Brodsko-
posavske zupanije. Udruga djeluje u skladu sa zakonom i ovim Statutom na podrucju grada
Slavonskog Broda i pripadajuéih mu op¢ina pod nazivom:
UDRUGA GLUHIH | NAGLUHIH BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE.
Sjediste Udruge je u Slavonskom Brodu.
Udruga je €lanica Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih.

Clanak 3.
Udruga ima pecCat okruglog oblika promjera 30 mm, u kojem je ispisan tekst: UDRUGA
GLUHIH | NAGLUHIH BRODSKO-POSAVSKE ZUPANIJE sa znakom (simbolom) u sredini,
koji je zajedni€ki svim udrugama gluhih i nagluhih na podrucju Republike Hrvatske, a detaljno
je opisan u Statutu Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih.

Clanak 4.
Udruga moze suradivati s organizacijama invalida i drugim srodnim udrugama Ccija je
osnovna djelatnost promicanje prava i zastita invalidnih osoba na podru¢ju Brodsko-
posavske zupanije i Sire.



Clanak 5.
U Udruzi nije dopustena rasna, nacionalna, rodna, vjerska i politiCka diskriminacija, te
krdenje sloboda i prava Covjeka i gradanina.

Clanak 6.
Rad Udruge i njenih tijela je javan. Javnost rada se osigurava preko internetske stranice
Udruge objavom planova i izvjeS¢a o radu i financijskom poslovanju, i izvjeSc¢ivanjem

Clanstva i javnosti putem skupova i sredstava javnog priopéavanja (tisak, bilteni, radio i
televizija).

Clanak 7.
Udrugu predstavlja i zastupa predsjednik Udruge i zamjenik predsjednika, pojedinaéno.
Predsjednik Udruge je ujedno i predsjednik Izvrdnog odbora. Tajnik moze zastupati i
predstavljati Udrugu u granicama ovlasti koje mu daje predsjednik.

Clanak 8.
Blagdan Udruge je Medunarodni dan (tjedan) gluhih, koji se svake godine slavi zadnji tiedan
mjeseca rujna.

Il. PODRUCJE DJELOVANJA SUKLADNO CILJEVIMA | DJELATNOSTI UDRUGE

Clanak 9.
Podruéja djelovanja su socijalna djelatnost, te zastita i promicanje ljudskih prava

- Pomoc i podr§ka osobama s invaliditetom — gluhim, nagluhim i gluhoslijepim,

- Pomoc i podrska osobama u riziku socijalne iskljucenosti,

- Osobna asistencija — pomo¢ u prevladavanju komunikacijskih barijera,

Osnovni ciljevi Udruge su da:

- okuplja osobe oste¢ena sluha, ¢lanova njihovih obitelji, te roditelje djece i mladezi
radi ostvarivanja i promicanja druStvenog polozaja i zastite njihovih pojedinacnih i
zajednickih interesa;

- organizirano djeluje na prevladavanju komunikacijskih barijera koje se pojavljuju u
svakodnevnom Zivotu i radu kod osoba oStecena sluha;

- spreCava nasilja i diskriminaciju nad Zenama i mladim osobama oSte¢ena sluha
osiguranjem punog razvoja i napretka ljudskih prava i temeljnih sloboda ravnopravno
s drugim Zenama i mladim osobama;

- promicanje priznavanja vjestina, stvarnih vrijednosti i sposobnosti gluhih i nagluhih
osoba i podizanje razine svijesti u svim segmentima drustva, ukljuujuéi i razinu
obitelji, kao i promicanje i poStivanje njihovih prava i dostojanstva;

- poti€e primjene univerzalnog dizajna u osiguranju pristupacnosti gluhim i nagluhim
osobama kojim dobivaju potpuni pristupa informacijama i potpuno sudjelovanje u
svim podrucjima Zivota;

- osigura djelotvorni pristup pravosudu na jednakoj osnovi s drugim osobama;

- gluhe i nagluhe osobne na jednaki nacin kao i drugi uZivaju pravo na osobnu slobodu
i sigurnost i budu slobodni od svih oblika izrabljivanja, nasilja i zlostavljanja zbog
svoje invalidnosti,

- osigura puni razvoj ljudskih potencijala i osje¢aja dostojanstva i vlastite vrijednosti
kroz poticanje obrazovanja i zaposljavanja i kroz postovanje ljudskih prava, temeljnih
sloboda i raznolikosti;

- djelotvorno i potpuno sudjelovanje u politi€kom i javnom Zzivotu na ravnopravnoj
0Snovi.



Djelatnost Udruge

- pruzanje informativne, edukativne i ostale struéne potpore u socijalnoj i humanitarnoj
djelatnosti i zastiti interesa osoba oSteCena sluha koristeCi pri tome tehnologije i
oblike komunikacije prikladne za gluhe i nagluhe osobe;

- pruzanje usluga koje zbog specificnosti ne pruza nitko drugi u sustavu a od
egzistencijalne su vaznosti za gluhe i nagluhe;

- zaStita interesa osoba o8te¢ena sluha, omogucéujuéi svakoj samostalnost, ali i
zajedni¢ko istupanje i utjecaj na stvaranje rjeSenja za ostvarivanje ljudskih prava
gluhih i nagluhih u lokalnoj sredini i Sire;

- poticanje i organiziranje kulturnih, umjetni¢kih i sportsko rekreativnih manifestacija
osoba ostecena sluha, te njihovo aktivno ukljuéenje u drustveni Zivot zajednice;

- neposredno, u vlastitim okvirima, organizira suradnju sa drugim organizacijama koje
okupljaju osobe s invaliditetom;

- prevencija i suzbijanje svih oblika nasilja prema osobama oSteCena sluha, kao i
ovisnosti, osobito djece i mladih s osteéenjem sluha;

- vodi evidenciju o €lanstvu, imovini i financijskim sredstvima Udruge;

- sudjeluje na struénim skupovima u cilju unapredenja djelovanja Udruge.

ll. DJELOVANJE | CLANSTVO UDRUGE

Clanak 10.
Djelovanje Udruge je javno.
Javnost djelovanja Udruge ostvaruje se na nacine utvrdene ovim Statutom: pravodobnim
izvieS¢ivanjem €lanstva i javnosti o radu Udruge i zna€ajnim dogadajima, pisanim izvjeS¢ima,
na skupovima, internetskim stranicama Udruge i putem medija.

Clanak 11.

Clanovi Udruge mogu biti: redoviti i podupirajuéi, koji imaju prebivaliste na podrugju
djelovanja Udruge. Redovitim ¢lanom smatra se svaka osoba s gubitkom sluha od najmanje
55 decibela, (gluhi, nagluhi i gluhoslijepi), te roditelji djece i mladezi, koja nemaju, ili imaju
ograniCenu poslovnu sposobnost, pa ih zastupaju roditelji. Podupirajuci €lanovi su fiziCke
osobe koje pomazu i daju doprinos u radu Udruge. Roditelji, koji zastupaju djecu i mladez
bez poslovne sposobnosti ili s ograniCenom sposobnosc¢u, te podupirajuéi  ¢lanovi, mogu
sudjelovati u radu u struénih tijela Udruge, ali bez prava glasa i prava odlucivanja.

Clanak 12.

Prijem u Clanstvo vrSi se na temelju ispunjavanja pristupnice, odnosno dodjelom clanske
iskaznice. Odluku o prijemu donosi Izvréni odbor Udruge.

Evidencija Clanstva vodi tajnik Udruge elektronski, i u vidu osobnih dosjea svakog Clana
posebno. Osobni dosjei moraju sadrzavati dokumente kojima potvrduje gubitak sluha
nadlezne institucije, domovnicu, radni list, presliku osobne iskaznice, OIB. U osobni dosje
mogu biti pohranjeni dokumenti koji dokazuju socijalni, radni, obiteljski i drugi status ¢lana a
od vaznosti su za Udrugu.

Popis Clanova Udruge sa svim raspolozivim podacima vodi se elektronski te je dostupan
svim Clanovima Udruge i nadleznim tijelima. Sadrzi podatke o imenu i prezimenu clana,
datumu rodenja, stupnju invalidnosti, OIBu, adresi stanovanja, S$kolovanju, datumu
pristupanja Udruzi i ostalim podacima vaznim za Udrugu.

Clanak 13.
Prava i duznosti redovitih ¢lanova su da:
- sudjeluju na skupovima udruge i daju prijedloge i misljenja o radu Udruge;
- mogu birati i biti birani u tijela Udruge;



- provode i postuju odluke tijela Udruge;

- se pridrzavaju Statuta Udruge;

- Cuvaju interes, imovinu i ugled Udruge;

- budu pravovremeno obavijesteni o djelatnostima, stavovima i odlukama tijela Udruge;
- mogu koristiti pomo¢ Udruge u rieSavanju osobnih socijalnih problema;

- redovito plaéaju ¢lanarinu.

Clanak 14.
Clanstvo u Udruzi prestaje:
- u slu€aju smrti ¢lana;
- ispisom iz Clanstva;
- iskljucenjem iz Udruge na odredeno ili neodredeno vrijeme;
- nepla¢anjem ¢lanarine uzastopno tri godine.

Clanak 15.
Postupak za iskljuenje iz Clanstva mogu pokrenuti Clanovi ili tijela Udruge, a Stegovna
komisija donosi odluku o isklju¢enju. Protiv odluke Stegovne komisije podnosi se zalba
Izvr§nom odboru, a nakon toga, Skupstini Udruge, €ija je odluka konacna.

IV. TIJELA UDRUGE

Clanak 16.
Tijela Udruge su:
- Skupstina,
- Predsjednik Udruge,
- lzvr$ni odbor,
- Nadzorni odbor

SKUPSTINA

Clanak 17.
Skupstina je najviSe tijelo Udruge koju Cine zastupnici s podru¢ja djelovanja Udruge. Broj
zastupnika, njihov izbor, vrijeme provodenja izbora i izborni postupak, utvrduje lzvrdni odbor
posebnom odlukom. Za zastupnike u tijelima Udruge mogu se birati samo redoviti ¢lanovi.
Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna.

Clanak 18.
Redovitu Skupstinu saziva predsjednik Udruge jednom u godini.
Sjednicu Skupstine vodi radno tijelo u sastavu: predsjednik Udruge kao predsjedavajuci
Skupstinom i dva &lana iz redova zastupnika izabrani javnim glasovanjem na sjednici
Skupstine.
Izborna Skupstina saziva se svake 4 (Cetiri) godine najmanje 8 dana prije isteka mandata
tijela Udruge. Izbornu Skupstinu saziva predsjednik Udruge.
U slugaju isteka mandata tijela Udruge izbornu Skupstinu saziva zadnja osoba ovlastena za
zastupanje Udruge upisana u Registar udruga.
Mandatno razdoblje u tijelima Udruge traje 4 (Cetiri) godine, te mogu biti ponovno birani.
Glasovanje za predstavnike u tijelima Udruge je tajno.
Na zahtjev 1/3 zastupnika, Predsjednik Udruge saziva lzvanrednu Skup$tinu. U svom
zahtjevu za sazivanje sjednice Skupstine predlagatelji su obvezni predloZiti dnevni red
sjednice. Predsjednik saziva sjednicu prema predloZzenom dnevnom redu predlagatelja, a
ako ju ne sazove u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva, sazvat Ce je predlagatel;.
Skupstina moze pravovaljano odlucivati, ako je na sjednici nazo¢no vise od polovine
ukupnog broja zastupnika. Odluke i zakljuéci su pravovaljani, ako za njih glasuje
natpolovi¢na veéina nazocnih zastupnika na Skupstini.



Clanak 19.

Nadleznost Skupstine:

Usvaja Statut i njegove izmjene i dopune;

utvrduje politiku i programsku orijentaciju Udruge i sveukupnu problematiku gluhih i
nagluhih;

odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, prestanku rada i raspodjeli preostale imovine;
razmatra i prihvac¢a godisnji operativni i godisSnji financijski plan;

razmatra i prihvaéa godi$nje operativno izvjesce i financijsko izvies¢e Udruge;
razmatra aktualna pitanja iz rada Udruge, zauzima stavove, te donosi opce i
pojedinacne akte iz svoje nadleznosti;

bira i razrjeSava Predsjednika Udruge, zamjenika predsjednika, Nadzorni odbor;

na prijedlog Predsjednika Udruge bira i razrijeSava Clanove IzvrSnog odbora, ¢lanove
Stegovne komisije i likvidatora

bira i razrjeSava osobe ovlastene za zastupanje Udruge;

bira i razrjeSava predstavnike Udruge u druge organizacije i organe;

bira i razrjeSava delegate Skupstine HSGN

odlucuje o dodjeli priznanja, diploma i pohvala organizacijama i ¢lanovima;

odreduje visinu upisnine i ¢lanarine na prijedlog lzvrSnog odbora;

razmatra i usvaja Strate3ki plan Udruge;

donosi konacéna rjeSenja i odluke o sprjeCavanju sukoba interesa i sporova unutar
Udruge, te konacéna rjeSenja stegovnog postupka;

te odluCuje o drugim pitanjima za kojim Statutom nije utvrdena nadleznosti drugih
tijela Udruge.

PREDSJEDNIK

Clanak 20.

Predsjednik Udruge bira se tajnim glasovanjem iz redova kandidata za predsjednika, koji
moraju prethodno predloZiti SkupStini svoje programe rada udruge. Od kandidata za
Predsjednika izabran je onaj, koji je dobio najviSe glasova nazo&nih zastupnika na Skupé&tini.
Mandat predsjednika traje 4 godine i moze ponovo biti biran. Predsjednik je odgovoran za
svoj rad Skupstini.

Clanak 21.

Nadleznost predsjednika:

rukovodi radom Udruge, te predstavlja i zastupa Udrugu;

odgovara za zakonitost rada Udruge i njenih tijela;

saziva i predsjedava sjednicama godi$nje Skupstine i Izborne Skupstine;
podnosi financijska i operativna izvje$¢a Skupstini;

predlaze Skupétini izbor i opoziv zamjenika predsjednika;

predlaze Skupstini izbor i opoziv likvidatora;

bira i imenuje ¢lanove Izvrdnog odbora;

predlaze Skupétini izbor i opoziv delegata Skupstine HSGN;

saziva i predsjedava IzvrSnim odborom

skrbi o izvrSavanju odluka i drugih akata Skupstine i IzvrSnog odbora;
potpisuje akte koje donosi Skupstina i Izvréni odbor;

predlaze lzvrSnom odboru imenovanje tajnika Udruge

sklapa i potpisuje ugovore i poduzima pravne radnje u ime i za racun Udruge;
dostavlja zapisnik s redovite sjednice Skupstine nadleznim uredima i brine o
upoznavanju javnosti o radu Udruge

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom, Statutom i aktima Udruge.



ZAMJENIK PREDSJEDNIKA

Clanak 22.
U slucaju odsutnosti ili sprije€enosti, predsjednika Udruge u svim nadleznostima zamjenjuje
zamjenik predsjednika.
Zamjenika predsjednika Udruge bira Skupstina na mandat od Cetiri godine.

1ZVRSNI ODBOR

Clanak 23.
Izvr§i odbor je izvrSno i upravno tijelo Udruge, koje obavlja poslove i zadatke izmedu
sjednica i zasjedanja Skupstine. Clanovi lzvrénog odbora imaju jednaka prava, duznosti i
odgovornosti, a za svoj rad odgovaraju predsjedniku i Skupstini.

Clanak 24. )
Izvréni odbor ima 5 (pet) €lanova kojim rukovodi predsjednik Udruge. Clanovi IzvrSnog
odbora biraju se na prijedlog Predsjednika Udruge iz redova zastupnika Skupstine.

Clanak 25.
Radom IzvrSnog odbora rukovodi Predsjednik Udruge. U slu€aju njegove odsutnosti ili
sprije€enosti, radom Izvr§nog odbora rukovodi zamjenik predsjednika Udruge.

Clanak 26.
Sjednice IzvrSnog odbora odrzavaju se po potrebi, a najmanje 3 (tri) puta godisSnje. Izvrsni
odbor mozZe pravovaljano odluCivati ako je sjednici nazoCno vise od polovine njegovih
¢lanova. lzvrSni odbor odlu€uje ve¢inom glasova nazoé€nih ¢lanova.

Clanak 27.
Nadleznost IzvrSnog odbora:

- priprema prijedlog Statuta i drugih akata to ih donosi Skupstina; priprema materijale
0 kojima ¢e raspravljati Skupstina;

- organizira rad Udruge izmedu dviju sjednica Skupstine i provodi odluke i zakljucke
Skupstine;

- utvrduje prijedlog operativnog i financijskog plana i zavrSnog racuna Udruge;

- predlaze Cetverogodidnji Strateski plan Udruge;

- donosi odluku o nacinu vodenja evidencije ¢lanova;

- predlaze Skupstini visinu godiSnje Clanarine;

- prati, analizira i razmatra probleme osoba oste¢enog sluha lokalne sredine;

- organizira drustvenu aktivnost, rekreaciju i zabavni zZivot ¢lanova Udruge;

- na prijedlog Predsjednika imenuje i razrieSava tajnika;

- daje i oduzima suglasnost tajniku za potpisivanje financijskin dokumenata Udruge;

- imenuje predstavnike i Clanove Udruge u stalna ili povremena radna tijela izvan
Udruge;

- rjeSava sporove i donosi stegovne mjere unutar Udruge;

- obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom ili koje mu povjeri Skupstina.

NADZORNI ODBOR

Clanak 28.
Nadzorni odbor sastavljen od 3 (tri) ¢lana i 1 (jednog) zamjenika, koji ne moraju biti iz redova
zastupnika Skupstine. Predsjednika Nadzornog odbora biraju izabrani ¢lanovi na svojoj
sjednici. Nadzorni odbor obavlja nadzor nad materijalno-financijskim poslovanjem Udruge i o



tome podnosi izvieS¢e Skupstini i IzvrSnom odboru u pisanom obliku. Pozeljno je da u
sastavu Nadzornog odbora bude barem jedan stru¢njak u domeni raunovodstva.

Sjednice Nadzornog odbora saziva predsjednik Nadzornog odbora obvezno jednom
godiSnje, a prema potrebi i viSe.

Clanak 29.
Tijela Udruge nadleznosti opisane ovim Statutom obavljaju dobrovoljno bez naknade.

Tajnik
Clanak 30.

Tajnik Udruge je koordinator izmedu IzvrSnog odbora, ¢lanova Udruge i vanjskih suradnika.
Pozeljno je da tajnik Udruge bude osoba koja poznaje oba sistema komuniciranja, verbalni i
znakovni. Tajnika Udruge, na prijedlog Predsjednika, bira i razrieSava Izvrsni odbor. Tajnik
moze svoju duznost obavljati profesionalno, ako udovoljava uvjetima za to radno mijesto, ili
volonterski. U slu¢aju, da ne postoji prikladno sposobna osoba osteéena sluha za radno
mjesto tajnika, predsjednik Udruge moze imenovanjem postaviti na funkciju tajnika osobu iz
redova vanjskih suradnika. Tako zaposlena osoba kao tajnik, nema pravo glasa u tijelima
Udruge, niti pravo samostalnog potpisivanja nov€anih dokumenata.

Clanak 31.
Nadleznost tajnika:

- obavlja stru¢ne administrativhe poslove za Udrugu;

- skrbii poduzima mjere za ostvarivanje plana i programa Udruge;

- skrbi za zakonitost rada i ispunjavanje zakonom, ugovorom ili na drugi nacin
preuzetih obveza Udruge;

- skrbi o pravodobnom provodenju odluka i zaklju¢aka Skupstine i IzvrSnog odbora;

- skrbi za pravodobno odrzavanje sjednica Skupstine i IzvrSnog odbora;

- vodi popise i osobne dosjee Clanova, evidenciju ¢lanarina

- vodi evidenciju projektne dokumentacije kojom se financira rad i djelatnost Udruge;

- radi i druge poslove koji su mu stavljeni u nadleznost odlukom Skupstine, 1zvrSnog
odbora ili Predsjednika;

- potpisivanje financijskih dokumenta ima pravo samo ako je iz redova ¢lanstva Udruge
i ako mu Izvréni odbor da pisanu suglasnost;

- za svoj rad odgovara predsjedniku i lzvrSnom odboru Udruge.

Stegovna komisija

Clanak 32.

Stegovna komisija je izabrano tijelo Skupstine, koja ima duznost nadzora o postivanju i
primjeni odredbi ovog Statuta i drugih opéih akata Udruge. Donosi odluke o rjeSavanju
sporova i sukoba interesa unutar Udruge. Stegovna komisija ¢e predlagati stegovne mjere
Skupétini, predsjedniku ili IzvrSnom odboru samostalno. Djeluje na osnovi pismene prijave ili
kad utvrdi da je doSlo do zloupotrebe ovlasti pojedinih duznosnika, zastupnika ili ¢lanova
Udruge, te kad svojim ponasanjem ili djelovanjem krnje ugled Udruge i njenih ¢lanova.
Stegovna komisija sastoji se od 3 (tri) ¢lana i 1 (jednog) zamjenika, koji ne moraju biti redovni
Clanove Udruge. lzabrani ¢lanovi Stegovne komisije izmedu sebe biraju predsjednika, a
svoje odluke donose u punom sastavu. Rad i mjere Stegovne komisije poblize se reguliraju
¢lankom 40. ovog Statuta.



Likvidator

Clanak 33.

Likvidatora na prijedlog predsjednika Udruge bira i opoziva Skupstina. Likvidator moze biti i
osoba koja nije ¢lan Udruge, a mora raspolagati odgovaraju¢im stru¢nim financijskim ili
pravnim znanjem kako bi mogao voditi brigu o raspodjeli imovine Udruge.

Otvaranjem likvidacijskog postupka Udruge likvidator se upisuje u Registar udruga kao
osoba ovlastena za zastupanje Udruge do okon&anja postupka likvidacije i brisanja Udruge
iz Registra udruga. Skupstina moze na prijedlog predsjednika opozvati likvidatora ako ne
provodi postupak likvidacije u skladu s odredbama Statuta i Zakon o udrugama RH.

V. IMOVINA, IZVORI SREDSTAVA | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 34.
Imovinu Udruge Cine:
-Nov¢&ana sredstva koja je Udruga stekla iz:
- proraduna lokalne samouprave,
- prihoda igara na srecu,
- humanitarne pomodi, sponzorstva i donacija,
- Clanarine i
- drugih izvora, sukladno zakonu.
-Nekretnine i pokretne stvari Udruge i druga imovinska prava.

Udruga moZzZe raspolagati svojom imovinom samo za ostvarenje ciljieva i obavljanjem
djelatnosti odredenih Statutom Udruge, u skladu sa zakonom.

Clanak 35.

Financijsko poslovanje Udruge i njenih tijela, obavlja se u skladu sa zakonskim i drugim
propisima, a na temelju financijskog i operativhog plana rada. Predsjednik Udruge ima
iskljuivo naredbodavno pravo raspolaganja sredstvima Udruge, a tajnik i ostali ¢lanovi
Izvr§nog odbora u okviru ovlasti koje im daje Predsjednik i Statut.

NovCane i materijalne dokumente, koji se odnose na rukovanje nov€anim i drugim
materijalnim sredstvima i pravima, potpisuje Predsjednik. Udruga mozZe imenovati najviSe tri
osobe iz redova C&lanova koji pojedinaéno potpisuju financijske dokumente. PredlaZze ih
predsjednik a potvrduje Izvrsni odbor posebnom odlukom.

Clanak 36.
Stru¢ne, materijalno-financijske, te administrativno-tehniCke poslove za potrebe Udruge
obavljaju djelatnici zaposleni u stru¢noj sluzbi Udruge, a koji moraju imati odgovarajucu
struénu spremu. lzvrdni odbor moze, prema potrebi, angazirati i vanjske suradnike. Prava,
obveze i odgovornosti djelatnika stru¢ne sluzbe ureduju se ugovorom, sukladno zakonu.

Pravila o komunikaciji
Clanak 37.

Zbog specifietnih komunikativnih potreba osoba oste¢ena sluha, u Udruzi se moraju
primijeniti pravila o komunikaciji Hrvatskog saveza gluhih i nagluhih, po kojima se ureduje
obveza prisustvovanja tumaca/prevoditelja Hrvatskog znakovnog jezika na sjednicama tijela
Udruge, u kontaktima s vanjskim €imbenicima, te u opremanju poslovnih prostorija Udruge
svim moguc¢im tehni¢kim, vizualnim i auditivnim pomagalima. Duznosnicima, djelatnicima i
Clanovima Udruge mora biti omoguéena izravna komunikacija sa krovnim Savezom,
udrugama-Clanicama Saveza i pojedinim duznosnicima izvan Udruge, svim raspolozivim
sredstvima: neposredno, telefaksom, mobitelom, prikljuékom racunala na Internet, primanjem
i slanjem e-mail poste i dr.



VI. PRESTANAK DJELOVANJA UDRUGE

Clanak 38.
Udruga prestaje s djelovanjem, ako i kada o tome odluc¢i Skupstina, ili ako se ne ispune
zakonske pretpostavke za rad Udruge, a Skupstina donosi o tome konacno rjeSenje
propisano zakonom.
Odluka Skupstine o prestanku rada Udruge donosi se 2/3 vec¢inom od ukupnog broja
redovnih ¢lanova prisutnih na Skupstini. Skupstina imenuje osobu koja ¢e vrSiti postupak
likvidacije. Imenovana osoba ¢e zastupati Udrugu za vrijeme provodenja postupka likvidacije.
Likvidator je duzan nadleznom uredu drZzavne uprave podnijeti zahtjev za upis prestanka
djelovanja Udruge u registar udruga u roku od osam dana od dana dono$enja odluke o
prestanku rada Udruge te provesti postupak likvidacije sukladno Zakonu o udrugama.
Tijekom likvidacijskog postupka imovina Udruge ne smije se dijeliti osnivaima, ¢lanovima
Udruge, osobama ovlastenim za zastupanje, zaposlenim ili s njima povezanim osobama.

Clanak 39.
U slu€aju prestanka rada Udruge, nakon namirenja vjerovnika i troSkova sudskog i drugog
postupka, sva imovina i prava predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste ili sliéne
statutarne ciljeve, a na osnovi odluke Skupstine sukladno Statutu.

U slucaju prestanka rada Udruga ¢e ostatak financijskih sredstava iz javnih izvora, u smislu
¢l. 32 Zakona o udrugama, vratiti onima koji su ta financijska sredstva dodijelila Udruzi.

VII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
RjeSavanje sporova i sukoba interesa
Clanak 40.

U sva upravna i izborna tijela Udruge ne mogu biti birane osobe koje su u bilo kakvom
sukobu interesa.
Clanovi upravnih i izbornih tijela ne smiju javno iznositi i zastupati stajali$ta suprotna
programu Udruge i odlukama lIzvrSnog odbora o bitnim pitanjima od opceg interesa u
djelovanju Udruge.
Clanovi upravnih i izbornih tijela u svim poslovima od interesa i znagaja za Udrugu moraju
postupati asno, posteno, savjesno, odgovorno i nepristrano ¢uvajuci vlastitu vjerodostojnost
i vjerodostojnost Udruge.
Clanovi upravnih i izbornih tijela u obavljanju svoje djelatnosti ne smiju svoj privatni interes
stavljati iznad interesa Udruge.
Clanovi upravnih i izbornih tijela, mogu stegovno odgovarati za povredu pona$anja u
obnasanju svojih duznosti odredenih ovim Statutom ili drugim aktima Udruge. Stegovno
mogu odgovarati i redoviti ¢lanovi Udruge kada svojim ponaSanjem ugroze imovinu, ugled i
dostojanstvo Udruge i drugih redovitih ¢lanova.
Stegovni postupak vodi Stegovna komisija.
U stegovnom postupku mogu se izreéi slijedece stegovne mijere:

- opomena;

- privremeno udaljenje iz pozicije ¢lana Udruge ili zastupnika u tijelima Skupstine u

vidu suspenzije;

- trajno iskljuenje iz Udruge.
Protiv odluke Stegovne komisije mozZe se ulozZiti prigovor IzvriSnom odboru u roku od 15
dana, racunajuéi od dana dostave odluke. Nezadovoljni odlukom lzvrSnog odbora podnosi se
zalba Skupstini.
Odluka Skupstine je konacna.
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Clanak 41.
Svi sporovi medu &lanovima Udruge rjeSavaju se mirnim putem. Ukoliko do mirnog riedenja
ne dode nadleznost u rijeSavanju sporova preuzima lzvrsni odbor ili Skupstina.

Clanak 42.
Izmjene i dopune Statuta donose se na nacin propisan za njegovo donosenje. Tumacenje
odredaba ovog Statuta daje Izvréni odbor.

Clanak 43.
Ovaj Statut stupa na snagu danom donoSenja, kada prestaje vaziti Statut donijet na
Skupstini 27. travnja 2005.g.

(ke s Predsjednik Udruge
(38

\

\

Tomica Pavi¢

U Slavonskom Brodu, 4. rujna 2015.
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